Férum de Empreendedorismo & Empregabilidade 2012

Rede empreendouro promove oportunidades

Empreendedorismo
e inovacao sao as novas
palavras de ordem para o
Douro, regiao que encerra
multiplas potencialidades
capazes de se transfor-
marem em oportunidades.
Durante dois dias, a UTAD
dara a conhecer diversos
casos de sucesso que
inspirardo futuros em-
preendedores.

Serao dois dias a respirar
empreendedorismo, oportu-
nidades e inovacdo. A Uni-
versidade de Tras-os-Mon-
tes e Alto Douro (UTAD)
acolhe nos proximos dias 2
e 3 de Maio o maior encon-
tro de Empreendedarismo e
Empregabilidade realizado
nesta regiao. A iniciativa é
promovida pela UTAD e en-
volve as 26 entidades, pu-
blicas e privadas, que inte-
gram a Rede EmpreenDouro
e pretende mostrar as ini-
ciativas empresariais que
vao emergindo nesta regiao
Patriménio Mundial, de for-
ma a chamar a atencao
para tode o potencial endég-
eno gue a regiao encerra.
O encontro contara com a
presenca de elementos do
governo, das autarquias e
da Comissac de Coorde-
nagao e Desenvolvimento da
Regiao Norte.

Na génese, o encontro
cruza com o objetivo mais
ambicioso da Rede Em-
preenDouro: maotivar a in-
versao do movimento de sai-
da de populagao duriense,
nomeadamente de jovens,
para outras paragens e con-
seguir dinamizar novas ini-
ciativas empresariais na
regiac do Douro. Duranie o
Férum de Empreendedoris-
mo serdao apresentados na
UTAD exemplos de sucesso
liderados por empresarios
que acreditaram no territorio
duriense e escolheram-no
para ai investirem.

Entre os exemplos mais
inspiradores esta o de San-
dra Tavares da Silva, ex-
modele e endloga oriunda
da regido de Lishoa, que
decidiu, juntamente com o
marido Jorge Serddio Borg-
es, iniciar um projeto de
producac de vinhos, a Wine
& Soul. O casal assina um
dos vinhos mais emblemati-
cos do Douro atual, o Pintas,
e Sandra esta também liga-
da a outros produtores, no-
meadamente ao conhecido
grupo Douro Boys. Tomas
Roquette, por seu lado, vai
trazer a universidade a ex-
periéncia da familia na
Quinta do Crasto, de onde
8aeim vinhes que estao en-
tre 0s mais pontuados do

mundo nas revistas mais
conceituadas da especiali-
dade. Na Quinta do Crasto
0 momento continua a ser
de investimento, desta vez
na valorizagdo do enoturis-
mo. Zaida Mendes, por sua
vez, vai apresentar o pro-
jeto do Delfim Douro Hotel,
uma unidade de quatro es-
trelas que abrird em breve
em Lamego.

E como falar do Douro
¢ falar de vinho do Porto,
produto que representa 48
por cento.das exportacoes
de vinhos portugueses,
Manuel Cabral, presidente
do Instituto dos Vinhos do
Douro e Porto (IVDP), falara
sobre a importancia do ter-
ritério na valorizagao do vin-
ho do Porto. No mesmo pai-
nel, moderade por Manuel
Carvalho, diretor adjunto
do jornal Publico, Fernande
Real, diretor do Museu do
Coa, abordara a importancia
da cultura na dinamizacéo e
afirmacao turistica do Douro.
O ponto de partida é, natural-
mente, o0 Museu do Coa, um
dos investimentos mais am-
biciosos da administracao
central na regido vinhateira.
Como as potencialidades do
Douro nZo encerram nos vin-
hos e no turismo, Antonio Al-
mor Branco, da Associacao

dos Olivicultores de Tras-os-
Montes e Alto Douro (AQ-
TAD), apresentara o Douro

na perspetiva de outros

produtos.

Novo papel
da universidade

O Forum de Empreend-
edorismo & Empregabili-
dade conta com a presenca
de reconhecidos nomes do
empreendedorismo em Por-
tugal e de empresas com as
quais a UTAD mantém uma
ligagac estreita. Durante os
dois dias do Férum, sao es-
perados mais de 300 jovens
da regido, incluindo estu-
dantes da UTAD. Pretende-
se que a reflexao sobre a
tematica do empreende-
dorismo seja abordada tam-
bem na perspetiva de sensi-
bilizagdo da sociedade e dos
jovens para a criatividade,
o desenvolvimento de com-
peténcias de aprendizagem
ao longo da vida, o fomento
de uma cultura de inovagéo,
visando estimular o apare-
cimento de novas ideias e
abordagens que permitam
desenvolver novos paradig-
mas e formas alternativas de
pensar e de agir. i

“O emprego para toda
a vida terminou, gueremos
que os alunos cheguem ao
fim do curso com ideias de
negacio... No futuro, os jov-
ens devem trazer as ideias
de negdclo quando entram
para a universidade, caben-

do aos universitarios criar
um ecossistema que formate
as ideias, procure os finan-
ciamentos e auxilie os jov-
ens a fazer diferente”, sub-
linha Fontainhas Fernandes,
que coordena o gabinste
de pré-incubagao da UTAD.
"As  Universidades criar-
am os gabinetes de apoio
a insercdoe na vida ativa, os
quais tém obrigatoriamente
de evoluir no sentido do
apoio a criagdo de emprego
e de empresas”, acrescenta.

E neste contexto que,
num painel moderado por
Paulo Ferreira, subdiretor
do Jornal de Noticias, diver-
S0s universitarios conceitua-
dos vao revelar experiéncias
bem sucedidas em institu-
icoes de referéncia. José
Mendes, vice reitor da area
do empreendedorismo da
Universidade do Minho, Vi-
tor Verdelho, professor da
Universidade Catdlica que
desenvolve investigacao
neste dominio e qgue foi re-
sponsavel pela criagao de
numerosas empresas, e
Pedro Saraiva, ex-vice reitor
da Universidade de Coim-
bra e atualmente deputado
do PSD na Assembleia da
Republica, discutirdo o novo
papel da universidade na so-
ciedade atual. Ricardo Luz,
da Invicta Angels, que tem
vindo a premover e apoi-
ar diversos projetos de cri-

agédo de empresas e Paulo
Santos, do Instituto Pedro
Nunes, incubadora que re-
centemente foi distingui-
da no concurso mundial de
Melhor Incubadora de Base
Cientifica, sdo também ora-
dores convidados.

E no ambito do novo
papel da universidade que
no Foérum do Empreende-
dorismo e Empregabilidade
serdo ainda apresentados
casos de empresas criadas
por antigos alunos da UTAD
€ que estdo a ser apoiadas
pela estrutura de incubagao
desta instituicdo, situada no
Campus universitario, numa
estratégia de fixacdo de pop-
ulacao e em articulacéo com
0 recentemente aprovado
Parque de Ciéncia e Tecno-
logia de Tras-os-Montes.

A promogado da emprega-
bilidade € outro dos desafi-
0s a que o forum se propde,
estando associada a esta ini-
ciativa uma feira de emprego
destinada a apresentar boas
praticas de aproximagao ao
mercado de trabalho, definir
novos caminhos para estre-
itar a cooperagac Universi-
dade-Empresa e promover
a empregabilidade dos diplo-
mados.
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visa dinamizar uma nova
atitude de empreendedoris-
mo no Dourc. Pela primeira
vez, 26 entidades durienses
uniram-se em rede e a uma
s0 voz para provocar e apoi-
ar a criacao de iniciativas
empreendedoras e inovado-
ras nesta regido de poten-
cialidades e oportunidades
incontestaveis.

Liderada pela CDDRN, a
Rede EmpreenDouro & uma
unido com contornos inédi-
tos na regiao do Douro e no
pais: nunca tantas entidades
portuguesas, publicas e pri-
vadas, locais, regionais e
nacionais, se uniram em tor
no da amkbigdo de promover
uma cultura de inovagaoc e de
empreendedorismo num ter-
ritério, transformando as di-
ficuldades em oportunidades
de investimento e de criagédo
de emprego. O objetivo é cri-
ar sinergias que conduzam &
uma colaboragdo mais proxi-
ma e ativa entre os atores
que prestam servicos na
area do empreendedorismo
e 0s proprios empreende-
dores, otimizando recursos
€ tornando os servigos mais
acessiveis e adaptados as
necessidades do investidor.

Em termos praticos, at-
raves da rede. Empreen-
Douro, qualquer empreend-
edor gue tenha uma ideia
de negocio, deve recorrer a
uma das entidades parcei-
ras de “front office” - camar-
as municipais, associacbes
de desenvolvimento, comer-
ciais ou empresariais e cen-
tros de empregoe (ver mapa
das instituicbes parceiras)
— que garantem o encamin-
hamento do processo dentrc
da rede. E também possiv-
el recorrer aos servigos da
UTAD e do IPB, que asseg-
uram a articulacao com toda
arede, bem como o apoio na
maturagao da ideia, na elab-
oragéo do plano de negdcios
e na analise de risco.

Este apoio passa tam-
bem pela formacéo na éaree
do empreendedorismo e
gestao empresarial, pela
constiluicdo formal da em-
presa, pelo "coaching” (trei-

' no) ao empresario nos pri-

meiros anos de atividade,
pelo apoio na cooperacac
empresarial e internacionali-
zacao, bem como pela for-
magao e implementacgao de
sistemas de apoio a gestao.
Para receber este apoio,
gualquer empreendedor
pode contactar a UTAD (Su-
sana Lisboa, e-mail: sulis-
boa@utad.pt, T: 259 350
574) ou o IPB (Jorge Hum-
berto, e-maijl: hsampaio@
ipb.pt, T: 273303009).



